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Áreas de actuación: 
Gestión del capital humano 
Gestión de la productividad
Gestión de proyectos
Gestión del tiempo
Gestión del desempeño
Gestión horaria
Teletrabajo

Presentación :
Workmeter es una solución innovadora y única de Business Intelligence
que apoya una nueva forma de gestionar los recursos humanos y la
productividad obteniendo un retorno de la inversión casi inmediato.
Con una tecnología de software como servicio (SaaS), y sin necesidad de
introducir datos, recolecta información de forma automática sobre el uso
de las herramientas tecnológicas para obtener métricas de actividad y
productividad.
Es una herramienta de gestión de capital intelectual que ayuda tanto a los
empleados como a la organización a compartir la información de forma
transparente (a través de métricas objetivas), medir rendimiento, tener
una base sólida para una toma de decisión eficaz y conseguir los beneficios
de negocio deseados.
Los empleados participan activamente en la gestión de su tiempo y el uso
de WorkMeter crea conciencia de que forman parte activa de la cadena de
valor de la empresa, aumentando su satisfacción y, consecuentemente,
permitiendo alcanzar incrementos de productividad de hasta un 40%. La
organización dispone en todo momento de una información en tiempo real
para poder valorar el impacto de las iniciativas de mejora.

Cómo funciona:
WorkMeter se instala en cuestión de minutos recolectando de forma inmediata y automática datos objetivos de la
actividad de los empleados.
Desde el panel de Actividad usted podrá ver la actividad por días o por horas de sus empleados o grupos de empleados.
WorkMeter es personalizable y adaptable a las características de su empresa con el mapa de productividad que, una vez
configurado, le permite obtener datos objetivos sobre la productividad de los empleados, así como, comparativas entre
actividad y productividad.
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Beneficios inmediatos:
• Objetividad y toma de decisión más eficaz
• Aumentado de la satisfacción y motivación de los empleados
• Incremento de la productividad en algún caso del 40%
• Medición continua del impacto
• Apoyo a la implantación de nuevas políticas de gestión de las personas (teletrabajo, horario flexible etc.)
• Retorno rápido de la inversión

Solo tiene que darse de alta en www.workmeter.com y en cuestión de minutos estará gestionando su productividad.

WorkMeter – www.workmeter.com – info@workmeter.com – T: 902 946 339

http://www.workmeter.com/
http://www.workmeter.com/
mailto:info@workmeter.com

