Métricas: la evolucion en gestion y

direccion de las personas
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Areas de actuacién:
Gestion del capital humano
Gestion de la productividad
Gestion de proyectos
Gestion del tiempo

Gestion del desempefiio
Gestidn horaria
Teletrabajo

Datos de contacto:
WorkMeter, sl.

Calle Mandri 36, 12 12
08022 Barcelona

T: 902946339
www.workmeter.com
info@workmeter.com

Presentacion :

Workmeter es una solucidn innovadora y Unica de Business Intelligence
gue apoya una nueva forma de gestionar los recursos humanos y la
productividad obteniendo un retorno de la inversién casi inmediato.

Con una tecnologia de software como servicio (SaaS), y sin necesidad de Métricas
introducir datos, recolecta informacion de forma automaética sobre el uso ‘::iz‘i:"?:n?‘:
de las herramientas tecnoldgicas para obtener métricas de actividad y
productividad.
Es una herramienta de gestién de capital intelectual que ayuda tanto alos ~ Aumento de la WO r‘k
lead | . . ir la inf ién de f productividad y Toma de
empleados como a la organizacidon a compartir la informacion de forma  gaiistaccion del meter decision
transparente (a través de métricas objetivas), medir rendimiento, tener empleado eﬁcazyd
7. Y . . . . consensuada
una base sélida para una toma de decision eficaz y conseguir los beneficios "
de negocio deseados.
Los empleados participan activamente en la gestion de su tiempo y el uso ﬂ':‘;:::;:z:
de WorkMeter crea conciencia de que forman parte activa de la cadena de planes de
mejora

valor de la empresa, aumentando su satisfaccién y, consecuentemente,
permitiendo alcanzar incrementos de productividad de hasta un 40%. La
organizacion dispone en todo momento de una informacién en tiempo real
para poder valorar el impacto de las iniciativas de mejora.

Cémo funciona:
WorkMeter se instala en cuestion de minutos recolectando de forma inmediata y automatica datos objetivos de la
actividad de los empleados.
Desde el panel de Actividad usted podra ver la actividad por dias o por horas de sus empleados o grupos de empleados.

WorkMeter es personalizable y adaptable a las caracteristicas de su empresa con el mapa de productividad que, una vez
configurado, le permite obtener datos objetivos sobre la productividad de los empleados, asi como, comparativas entre
actividad y productividad.
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Beneficios inmediatos:

* Objetividad y toma de decision mas eficaz

* Aumentado de la satisfaccion y motivacion de los empleados

* Incremento de la productividad en algun caso del 40%

* Medicion continua del impacto

* Apoyo a la implantacién de nuevas politicas de gestién de las personas (teletrabajo, horario flexible etc.)
* Retorno rapido de la inversion

EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD DURANTE LA PUESTA EN MARCHA DE WORKMETER

(Basado en datos reales de los actuales clientes de Workmeter)
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Solo tiene que darse de alta en www.workmeter.com y en cuestidn de minutos estard gestionando su productividad.
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