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Nota de prensa

La feria se celebrara en Barcelona los préximos dias 23 y 24 de marzo

Rational Time presentara en la Feria Personal Espana la aplicacion
via internet, RT-RATIONAL para gestionar los horarios del
personal que reduce en un 80% los costes en gestion de horarios y
aumenta la productividad del personal

Barcelona, 10 de marzo de 2011. Los préximos dias 23 y 24 de marzo tendra lugar la
feria Personal Espafa de recursos humanos en Barcelona, donde la spin-off de la
Universidad Politécnica de Cataluna (UPC), Rational Time, presentara como novedad
la version 3.0 de la aplicacion RT -RATIONAL, un sistema via internet de gestion de
los horarios del personal. Gracias a esta aplicacion las empresas pueden ahorrarse
hasta un 80% de las incidencias mas habituales en las organizaciones, permitiendo
aumentar la productividad y la reduccion de costes de horas extras y gestion de
horarios flexibles. El sistema se ha desarrollado en las instalaciones de la firma en el
Parque Tecnologico de la UPC de Barcelona.

Segun Jordi Ojeda, Director de Rational Time y profesor de la Universidad Politécnica
de Cataluia, "Los resultados negativos de una mala gestion de los horarios, dificiles
de detectar en muchos casos, son una verdadera inflamacion silenciosa de nuestras
organizaciones, ocasionando unos costes invisibles de gran impacto para la salud de
nuestra economia y de cada empresa ".

En un momento donde la capacidad de flexibilidad es determinante para una
empresa en términos de competitividad y para un trabajador para conciliar la vida
laboral y la personal, una buena organizacion del tiempo de trabajo se ha convertido
en una de las mayores preocupaciones de los responsables de personal.

La aplicacion RT-RATIONAL es una solucion via Internet que permite gestionar toda la
informacion relacionada con el calendario, el horario y las tareas del personal. Tiene
estas ventajas:

- Registro historico de toda la informacioén. Estadistica de diferentes variables para
ayudar a la toma de decisiones.

- Planificacion asistida de las vacaciones y permisos.

- Detalle de la informacion de toda la plantilla: preferencias sobre horarios,
polivalencia del personal, disponibilidad para las guardias, etc.

- Simulacion de calendarios posibles para ayudar a la decision del gestor de los
horarios.



- Permite hacer todo tipo de informes: de absentismo, intercambio de turnos,
ausencias, altas, etc.

- Registro documental de todas las incidencias y peticiones. Aprobacion de peticiones
de los trabajadores mediante firma electronica.

- Asistencia a la toma de decisiones ante una urgencia.

- Comunicacion con los programas de gestion de recursos humanos para intercambiar
la informacion.

- Soluciona problemas de rotacion del personal e insuficiencia.
- Datos parametrizados de los convenios del personal y de los acuerdos laborales.
- Aumento de la productividad y del buen clima laboral

- Portal del empleado para conocer su calendario y gestion de las incidencias y
peticiones

- Herramienta de ayuda como medida de flexibilidad en la implantacion de Planes de
Igualdad y Conciliacion.

Es una aplicacion SaaS (Software as a Service), situada en la nube o cloud
computing, accesible por Internet con una tarifa por uso en funcion del nimero de
usuarios, sin adquisicion de licencias ni actualizaciones ni instalacion en ordenadores
del cliente.

La aplicacion de sistemas de optimizacion y el uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion y de la web 2.0 constituyen dos impulsores
fundamentales que revolucionan los procesos actuales de gestion del horario laboral,
dando como resultado un evidencia de mejora del clima laboral vy,
consecuentemente, de la satisfaccion del personal, con el correspondiente beneficio
que supone la posibilidad de retener el personal y la de atraer talento a nuestras
empresas y organizaciones, utilizando la gestion de los horarios laborales como un
elemento diferenciador.

Finalmente, en el recinto del Foro 1 organizado por la feria Personal Espana
(pabellon 4, Avda.. M @ Cristina s / n, Barcelona), el director de Rational Time, Jordi
Ojeda, dara la conferencia "Horarios 2.0: un nuevo paradigma en la gestion de los
horarios laborales "el proximo jueves 24 de marzo a las 11h.

Posteriormente, el Dr. Ojeda participara el mismo dia 24 a las 16h en la mesa
redonda "Como ganar competitividad y calidad de vida con empresas flexibles"
con la participacion de Silvia Vilchez, Directora General de Personas de MRW, Roser
Segarra, Directora de RRHH de Magna Mirrors Espafa y como moderadora, Josi
Hernansaez, socia-fundadora de Agima.
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