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Informe de resultados Personal Espaina 2009
Exposicion de los Recursos Humanos

Barcelona, 19-20. Marzo 2009

LOS DATOS

1.405 Visitantes Profesionales
2007: 652 Visitantes Profesionales

38 Expositores

Mas de 30 mesas-debate, asi como casos “Best Praeti y ponencias de
expertos

PERFIL DEL VISITANTE:
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PODER DE DECISION EN LA EMPRESA:

No formo parte de
Seleccion de  lasdecisones, 6%
personal; 16%

Decido en grupo;
24%

Preparo la decison;
10%

Ae0ro 12% Decido l0; 32%

SECTOR AL QUE PERTENECE:
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CONOCIMOS LA FERIA A TRAVES DE:

Atravésdel expostor

Anuncio en la prensa

.. . egecializada/ diaria
Invitacion/ informacion

atravésdel

> organizador
Recomendacién a 9

través de compafieros
/ superiores

Publicidad en

Internet/ Link en
Internet

TEMAS DE INTERES DE LOS VISITANTES

Recursos Humanos en general
Seminariosy reunionesen hoteles
Formacion

Software y Hardware de personal
Conaultoria de personal

Personal
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COMENTARIOS DE LOS VISITANTES:

Para muchos visitantes la Feria Personal Espafsidwmla plataforma ideal para la solucién de
problemas. Mas del 93% de los visitantes recomdadarFeria de Personal Espafia a sus colegas, y
mas del 91% tiene pensado volver a asistir en €l@0

“Me ha parecido muy interesante y creo que ira & ménejor en el futuro. Mi enhorabuena”
Rosa Maria Alvarez

‘Muy interesante desde el punto de vista de mi eegar’



Informe de resultados
Personal Espafa 2009

Personal Rl **
Espana e

2nd Exhibatson for Q
Human Resource Management

2a Expasicitin Profestonal
g Recursos Humanas

Barcelona, 19-20 de Marzo 2009

2

CUESTIONARIO DEL EXPOSITOR:

90% de los encuestados tiene pensado volver a gipgra como expositor en Personal Espafia 2010

¢, Qué le parecio el trato antes de la Feria?

‘ B Muy bien @ Bien O Satisfactorio B Suficiente O Insuficiente ‘

100,00% -~
90,00% -
80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00%
20,00% -
10,00%

0,00% T T T T

Servicio Organizacién ~ Amabilidad Competencia Orientacién al
cliente

¢, Qué le parecio el trato durante la Feria?

‘ B Muy bien @EBien O Satisfactorio B Suficiente O Insuficiente

100,00% -

90,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% \ \

Servicio Organizacion ~ Amabilidad = Competencia Orientacion al
cliente
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COMENTARIOS DE LOS EXPOSITORES:

"Fue una experiencia divertida y al mismo tiempostaictiva ya que mientras das a conocer a tu
producto, conoces gente muy interesante. Todo Bataien organizado y las conferencias y
debates nos parecieron acertados. Los Foros rdetiPa con asistencia libre permitieron a los
asistentes disfrutar del conocimiento de los ponesiasi como ponerse al dia con ideas, productos,
elc, esto es un privilegio para muchos que inteniaplicar nuevas ideas a su trabajo. En lineas
generales, nuestra enhorabuena y esperamos podgeipar el afio que viene.”

Amir Tarighpeyma, Director de Marketing de ACT

"Nuestra experiencia ha sido muy positiva. El pefd los asistentes ha sido muy bueno para
nosotros: los encargados de formacion en RRHH déasLempresas importantes. Tuvimos /la
oportunidad de exponer nuestros servicios directat@ea 1os que toman /las decisiones.”
James Hoyle,Director Go English

"Hemos arriesgado mucho con la participacion compositores en estos tiempos de cambio,
lanzandonos con un estand y también en la Zona dicclraining, y estamos gratamente
sorprendidos por los muchos contactos prometedaygs hicimos y muy encantados de haber
podido ofrecer pinceladas de nuestros trainingsadimamicos en la Zona Accion Training. Como
marcamos nuevas pautas en la dinamizacion del digy y valores grupales es la experiencia
positiva vivida de los muchos asistentes que comeen queda anclada por si sola y valoramos esta
fantastica iniciativa a los organizadores! Para atss fue un verdadero placer el compromiso al
Exito por parte de los organizadores para sus expEs y su alan de superacion en excelencia para
la proxima edicion. Creemos firmemente en el inmamstencial del mercado espafiol que esta por
descubrir por lo que si planificamos estar en 2@&léhdo conscientes de colaborar junto con los
demas expositores en el dar forma y marcar tendgaannovaciones y nuevas perspectivas en el
desarrollo eficaz del potencial humano, por lo gaecita del 4 y 5 de marzo es un "MUST" para
todos: 6 como expositores 0 como visitantes."

Verena Fried y Markus Hetzmannseder, FundadoresBiecomTotal®
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