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Personal España 2009: el escenario
para los recursos humanos 

El certamen está organizado por Spring Messe

Management, una empresa alemana que ha inno-

vado el concepto de ferias profesionales no sola-

mente en el ámbito de la gestión humana, sino en

s e c t o res tan exigentes como el público o seguri-

dad laboral. Spring, como organizadora de salo-

nes profesionales en el área de recursos humanos

en Europa, es consciente de lo importante que son

las ferias como medio de desarrollo comercial y

de crecimiento económico. Sin duda el éxito de

las últimas ferias celebradas en Alemania, Austria,

Suiza o Hungría es el reflejo del importante desa-

rrollo de la gestión de personas entre las compa-

ñías. Así, después de haber consolidado sus

eventos como puntos de encuentro y de actualiza-

ción obligatorios para el área de gestión humana

en otros países europeos, Spring también ofre c e

un espacio para los directivos y pro f e s i o n a l e s

de gestión de personal españoles, quienes desde

o c t u b re de 2007, fecha de la celebración de la pri-

mera edición, cuentan con un salón pro f e s i o n a l ,

Personal España, donde poder encontrar una

amplia gama de productos y servicios. 

Los responsables de Spring Messe Manage-

ment explican que la compañía ha decidido i n v e r-

tir en España porque ha detectado una necesidad

e n t re los profesionales del sector de los re c u r s o s

humanos que, dada su experiencia, considera

que puede ayudar a solucionar. Con este objetivo

se ha rodeado de p a rt n e r s con gran conocimiento

en el ámbito de los RR HH como nuestra re v i s t a

Equipos y Talento, el Observatorio de los Recur-

sos Humanos o Aefol. 

Aunque la situación económica está pro d u c i e n-

do una convulsión en el mercado laboral, los org a-

n i z a d o res de la feria están convencidos de que las

crisis son también oportunidades, y en ese sentido

consideran que “hay que ver otras posibilidades

para no cerrarse al mercado y perder la imagen

duramente ganada”. Un ejemplo de sus afirm a c i o-

nes lo encuentran en la última feria que han org a-

nizado, la del pasado mes de septiembre en Colo-

nia, que fue la novena edición de la “Zukunft Per-

sonal”. Esta feria se ha ratificado como el cert a m e n

de recursos humanos más grande de Europa, y en

esta ocasión acogió a más de 500 expositores y cer-

ca de 8.300 visitantes profesionales, quienes cum-

p l i e ron la cita obligada con las nuevas tendencias

en gestión humana. Este éxito de asistencia

aumenta la credibilidad y la confianza en Spring

Messe Management y su innovador concepto.

P rograma de encuentro s

En el certamen español del próximo marzo los

visitantes podrán acceder sin costo alguno al

p rograma de conferencias, ya que los foro s

estarán abiertos e incluidos dentro del espacio

de exposición ferial. Este espacio está pre v i s-

to que ayude a los expositores a generar valor

para los visitantes profesionales a través de

las conferencias que tanto en los Foros de

Práctica como en la Zona de Acción Tr a i n i n g

se están programando. 

Durante las dos jornadas de conferencias se tra-

tarán algunos temas como el o u t s o u rc i n g hecho a

medida; s o f t w a re para el control de nóminas;

los cuadros de mando en RR HH: tecnología y

know how en recursos humanos; gestión de crisis;

liderazgo; conciliación y programas de apoyo al

empleado… entre otros muchos. 

También serán novedad los conferenciantes prin-

cipales, cuyas ponencias se desarrollarán en caste-

llano, a diferencia de la edición anterior de 2007,

donde éstas tuvieron un corte más intern a c i o n a l

con conferenciantes de habla inglesa. 

O t ro factor importante para los org a n i z a d o res es

estimular el intercambio entre los visitantes, así

como la actualización de sus redes de contacto,

para ello el evento contará con el “Meeting Point”,

un espacio específicamente diseñado para este

p ropósito. Este punto de encuentro es un lugar

a b i e rto a la discusión, donde los pro f e s i o n a l e s

podrán aprovechar las habilidades de sus colegas

y encontrar soluciones a problemas habituales de

la pro f e s i ó n .

Personal España está concebida para que los

p rofesionales de los recursos humanos amplíen

sus conocimientos y descubran nuevas altern a t i-

vas para el desarrollo de sus actividades diarias ■

Durante la “Semana de la Formación y el Trabajo”, que se celebra en Barcelona entre los días 19 y 20 de marzo 

del próximo año, tendrá lugar en la ciudad condal Personal España, Exposición Profesional de los Recursos Humanos.

Esta feria está centrada en los diferentes aspectos del mundo de los recursos humanos y será un escenario en el que los

e x p o s i t o res tendrán la oportunidad de realizar ponencias y en el que especialistas de las diversas áreas ofrecerán 

valiosos consejos y propuestas para el desempeño laboral cotidiano.

Los organizadores del certamen destacan 
el papel de las ferias como medio de desarrollo

comercial y crecimiento económico
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■ Soluciones software/hardware en recur-

sos humanos: 

● Aplicaciones de s o f t w a re para planifi-

cación de personal: 
● Horarios de trabajo para personal. 
● Liquidación de nómina de personal. 
● Administración de personal. 
● Sistemas de control de acceso. 

■ Consultoría de personal y de empre s a ,

consultoría de derecho:

● Asesoramiento de empresas. 
● Asesoramiento de procesos. 
● Asesoramiento para la gerencia. 
● Derecho laboral. 

■ Servicios de personal y servicios en ge-

neral: 
● Empresas de trabajo temporal. 
● Portales de trabajo online. 
● Revistas, asociaciones de re c u r s o s

humanos. 
● Seguros, cajas de pensiones. 

■ Formación y entrenamiento: 
● Dirección en empresas. 
● Juegos de empresas. 
● Seminarios, congresos en hoteles. 
● Universidades y carreras. 

Sectores representados 

en Personal España:


