Un foro para aprender a gestionar personas - Expansionyempleo.com Seite 1 von 2

RECRUITING —

Contacta con empresas lideres de su sector
; j y pasa al nivel profesional

Buscar...

Portada Mercado Laboral Desarrollo de Carrera Opi

Portada > Desarrollo de Carrera

Un foro para aprender a gestionar
personas

Publicado el 16-03-2009 por Angela Méndez. Madrid.

Barcelona retine a proveedores y profesionales del sector de los recursos humanos en una feria en la que

se analizaran y explicaran las ultimas tendencias en la gestion de personas y se daran las pautas para

afrontar el presente y salir fortalecido. Publicidad

La situacién actual demanda mas que nunca un nuevo modelo de trabajo que aporte soluciones. Por eso, los
organizadores de la segunda edicion de la feria Personal Espafa, una exposicion profesional sobre el mundo de
los recursos humanos, han querido centrar sus temas de andlisis en fomentar la confianza en tiempos de
incertidumbre, la forma de motivar y aumentar el compromiso y analizar cuéles son los nuevos sistemas de
aprendizaje que ayudan a ser mas creativos y visionarios.

Estas propuestas se desglosaran durante dos dias (19 y 20 de marzo) en el recinto ferial de Barcelona. Los
visitantes podran conocer ademas los productos y servicios de los mas de 35 expositores que acuden al foro.

Propuestas destacadas

Entre las actividades que se van a desarrollar durante estas jornadas destacan tres conferencias principales en las
que Albert Jovell, profesor asociado en Medicina Preventiva y Salud Publica; José Manuel Casado, socio de Talent
& Organization Performance de Accenture; y Enrique Alcat, experto en comunicacion corporativa, expondran sus
puntos de vista sobre como afrontar el futuro mercado de trabajo.

Otra de las propuestas de esta feria son nueve mesas redondas en las que se debatiran, entre otros, temas
relacionados con el impulso del sentimiento de pertenencia y complicidad en la empresa; los beneficios que reporta
una correcta utilizacion del coaching; la necesidad de un liderazgo efectivo que ayude a sacar a la luz lo mejor de
cada empleado y los nuevos sistemas de aprendizaje, potenciados sobre todo por la incorporacion al panorama Ofertas Destacadas
laboral de la generacién Y y el continuo desarrollo de la nuevas tecnologias.

Puesto/Empresa Poblacion
Otra de las opciones para los asistentes son los casos de buenas practicas. En ellos se explicaran la experiencia Responsable Comercial Madrid
que los directores de recursos humanos han obtenido con un producto a servicio determinado. Internacional Madrid

Agencia de Publicidad Exterior

En las novedades de esta segunda edicion de la feria destaca la Zona de acciéon Training, un espacio en el que se . . .
i . ) ) Ejecutivo Comercial Madrid
presentaran extractos de talleres y seminarios que los profesionales de la formacién y coaches desarrollan para las CRH Consultores de Recursos adri

. . . . . Madri
empresas. Entre los temas que se van a abordar resalta la creacion de equipos, como mejorar el rendimiento de Humanos adrid

éstos favoreciendo la creatividad y la innovacion y como desarrollar el potencial de los equipos internacionales.
SUPERVISOR DE PLATAFORMA

TELEFONICA mad'.'d
La plena participacion es uno de los puntos fuertes de la feria, que propone a los asistentes Meeting Point: Banco Popular adrid
encuentros entre profesionales de la gestion de personas. Estas sesiones no son las clasicas conferencias, sino
. . . Ingeniero Comercial Sevilla
que pretenden ser conversaciones interactivas y especializadas en las que, en un ambiente distendido e informal, X X
, Hays Sales & Marketing Sevilla
se analice un caso practico presentado un por director de recursos humanos.
Export Area Manager Madrid
Para asistir Kelly Services Madrid
« Fecha: 19 y 20 de marzo 2009
y Ver todas las ofertas de empleo
« Lugar: Recinto ferial, pabellén 4. Av. Reina Maria Cristina s/n. 08004 Barcelona. —_—
Noticias mas leidas Ultimas noticias

« Horario: De 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

A mayor nivel de formacién menor tasa de paro

- Sectores de los expositores: Servicios de personal; Software y Hardware para ercursos humanos; consultorias; El compromiso de los empleados tiene premio para...

formacion y training; E-Learning y formacién online en Expoelearning Mas formacion y menos dinero para los jovenes
La intemediacién de ETTs ayuda a crear empleo

« Precio: Entrada por dia 12 euros. Descuentos por inscripcion online. . . .
Clases de inglés por teléfono para directivos

« Informacion y registro: www.personal-espana.es

Eépenial Juridico

Los principales despachos de abogados espafioles han
elegido las mejores universidades y centros de

formacion juridica del mundo.
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