
BUSINESS MARKETING GAME

CGI ha querido formar parte
del Marketing Game patroci-
nando a tres equipos: dos de
recién titulados y uno lidera-
do por un empleado de nues-
tra propia compañía. 

«Esta oportunidad de pa-
trocinio nos vincula a ESIC
y nos permite estrechar re-
laciones con la universidad
para poder acercarnos a los
estudiantes. En breve que-
rremos atraer a nuestra em-

presa a estos estudiantes y
tendremos que luchar por
ellos», explica Andrés Olive-
ra García, director de RR.HH:
del sur de Europa de CGI. «El
Marketing Game nos permi-
te darnos a conocer como una
compañía que año tras año
contrata a un número im-
portante de recién titulados.
Además, queremos unir a
CGI a jóvenes estudiantes
que luchan por demostrar su

valía en una competición
donde la preparación, el tra-
bajo en equipo y el esfuerzo
personal y colectivo son fun-
damentales para lograr el éxi-
to», añade.

CGI es líder en servicios
de consultoría en TI y proce-
sos de negocio. Actualmente
cuenta con más de 100 ofici-
nas en 16 países con 25.000
empleados y factura una me-
dia de 3,3 billones. 

CGI estrecha lazos con la universidad

Dentro del tejido empresarial
español, las pequeñas y me-
dianas empresas, o pymes,
ocupan una parte estratégica
y clave. Se trata de negocios,
además, muy dinámicos y fle-
xibles, y piezas fundamenta-
les para el desarrollo econó-
mico del país así como para
su necesario aumento de com-
petitividad y presencia en los
mercados exteriores. 

Así las cosas, apostar por
el asesoramiento e informa-
ción a las pymes españolas es
apostar por el futuro econó-

mico y empresarial del país.
Y esa es una apuesta sobre la
que no dudó la compañía Eco-
prensa a la hora de diseñar
los contenidos que configu-
rarían El Economista.

La sección de «Gestión
Empresarial» es la escarga-
da de hacer llegar a los cerca
de tres millones de empresa-
rios todo cuanto tienen que
saber para dirigir su empre-
sa con buen rumbo. Dentro
del ámbito de la gestión em-
presarial, los simuladores son
una metodología que se ha

visto impulsada en los últi-
mos tiempos gracias a la evo-
lución de las nuevas tecno-
logías. Ofrecen la posibilidad
de experimentar el proceso
de toma de decisiones desde
la perspectiva de la Dirección
general y Funcional. El cál-
culo y la evaluación de los re-
sultados de cada decisión se
realiza con ayuda de avanza-
dos sistemas de información. 

Dentro de esos simulado-
res se encuadra el de Esic,
ideado para el entrenamien-
to en la gestión empresarial.

El Economista, con las pymes

Personal España prepara 
su exposición de RR.HH.

EN LA FIRA DE BARCELONA

L. BAZÁN

De los casi 19 millones de tra-
bajadores con los que cuenta
España, unos 297.000 se en-
cuentran en la cúpula directi-
va de su empresa. La gestión
de los recursos humanos y la
capacidad de selección de las
empresas se presentan como
los puntos determinantes en
la estrategia de una empresa
ante la competitividad cada
vez mayor de las compañías,
en especial al ampliarse el
marco de actuación de su mer-
cado. 

Para ofrecer una visión ge-
neral del mundo de los recur-
sos humanos e informar sobre
los servicios y productos más
innovadores se presenta Per-
sonal España. Se trata de una
exposición profesional de los
RR.HH. que se convierte en
una plataforma ideal para pro-
porcionar esta información.

Los visitantes profesiona-
les encontrarán en la feria he-
rramientas valiosas para to-
mar decisiones y valorar las
posibilidades de comparar. 

Secciones especiales

En la feria existirá una sección
especial denominada «Perso-

nal por Internet» que estará
solamente abierta a las em-
presas dedicadas al servicio
público como, por ejemplo, bol-
sas de trabajo o empresas de-
dicadas a liquidaciones, las
cuales ofrecen sus servicios
por medio de Internet. 

En las zonas de acción
«Training» las empresas
podrán presentar extractos de
sus seminarios y talleres don-
de los visitantes se serán par-
ticipantes activos. Aquí se tra-
tarán distintos temas como los
métodos de moderación, retó-
rica, training para la solución
de conflictos, training de co-
municación, formación y tra-
bajo en equipo, improvisacio-
nes, teatro en las empresas y
juegos de planeamiento. 

Por último, en los «Foros de
prácticas», los visitantes
tendrán la oportunidad de vi-
sitar la oferta de expositores.
Aquí destaca los foros de even-
tos para reclutamiento, los in-
centivos para crear estímulos,
la administración de las jor-
nadas de trabajo o los nuevos
puestos. 

Este evento se celebrará en
la Fira de Barcelona el próxi-
mo 17 y 18 de octubre de 2007.


