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Personal España: 			 
Nuevo lugar de encuentro 	
para gerentes de RR.HH.

E l 17 y 18 de octubre se estrena en la Fira de 
Barcelona Personal España, nuevo evento re-
lacionado con la Gestión de RR.HH. en el que 

los gerentes de este área tendrán la oportunidad de 
conocer una amplia gama de productos y servicios 
especializados. España se suma así a Alemania, Sui-
za, Austria, Hungría y Rusia, países en los que, hasta 
la fecha, la empresa organizadora, spring Messe Ma-
nagement, ha implementado este concepto.

Personal España se dirige estrictamente a un 
público profesional y divide su oferta en áreas te-
máticas: software, control de acceso, servicios y 
asesoría, e-learning y educación continua. Además 
de conocer la oferta de los expositores, los visitan-
tes podrán asistir a los “Foros de Prácticas”, donde 
expertos de diversas áreas ofrecerán consejos y 
propuestas para el desempeño laboral cotidiano. 
Además, en la zona de acción “Training”, con ca-
rácter de presentación “en vivo”, los entrenadores y 
coaches mostrarán elementos de su oferta de cursos 
y seminarios. La participación en estos foros está 
incluida en el precio de la entrada, que es de 20€ (10 
si se procede a registrarse en la página web www.
personal-espana.es).

Los profesionales que asistan tendrán la oportuni-
dad de conocer la oferta para su mercado y segmen-
to específico reunida en un solo lugar. “En nuestra 
exposición, el profesional que viene con un problema 
concreto puede encontrar, analizar y comparar varias 
soluciones a la vez”, explica Alexander Petsch, Ge-
rente General de spring Messe Management.)

Randstad saca de gira 5.000 
empleos por España

B ajo el lema “gira el empleo, gira la igualdad, 
gira el deporte, gira la música”, el JobTour de 
Randstad ha recorrido durante el mes de junio 

16 ciudades españolas con 5.000 ofertas de trabajo. 
“En los últimos años, la búsqueda de empleo está cambian-
do. Por eso, nosotros hemos decidido realizar una búsqueda 
proactiva de candidatos, en lugar de quedarnos esperando 
en nuestras oficinas”, explica el director de Marketing 
y Comunicación de Randstad, Joaquín Soler. 

El JobTour estaba compuesto por una oficina mó-
vil para la búsqueda de empleo y otras tres carpas en 
las que Randstad ha ofrecido a sus visitantes alterna-
tivas lúdicas y deportivas, así como un espacio para 
la concienciación social. La oficina móvil ha estado 
atendida por seis consultores de la compañía. Ellos 
han sido los encargados de atender las peticiones 
de información de los visitantes, la recogida de sus 
curriculums y la selección de algunos candidatos. El 
número de personas que en cada ciudad se ha acerca-
do a visitar este punto de encuentro ha oscilado entre 
las 700 y las 1.500 personas. www.randstad.es )

Acuerdo entre Grupo Actual 		
y ARACH Selección

G rupo ACTUAL, compañía especializada en el 
diseño de soluciones y servicios en el ámbito de 
los Recursos Humanos, ha firmado un acuerdo 

de colaboración estratégica con Árach Selección, em-
presa gallega con experiencia en la identificación y se-
lección de talentos, consultoría y formación. Esta alian-
za estratégica permitirá a ambas compañías reforzar 
su posicionamiento en el área de Recursos Humanos, 
así como mejorar y ampliar los servicios ofrecidos a sus 
clientes. )




