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 Bienvenida

¡Bienvenidos a nuestras exposiciones 

profesionales de Recursos Humanos!

El constante proceso de globalización también 
se hace notar en la gestión de los Recursos Hu-
manos. Este año, nueve eventos en seis países 
europeos reunirán a más de 20.000 profesio-
nales con aproximadamente 1.200 expositores 
del área de RRHH.
Para nosotros es un gran placer poder atender 
las necesidades del creciente mercado inter-
nacional de los Recursos Humanos. Aparte de 
nuestros eventos ya conocidos y firmemente 
establecidos, este año les ofreceremos dos in-
teresantes novedades en Ginebra y Barcelona.

Nuestro compromiso con los Recursos Humanos más allá de las fronteras na-
cionales, nace de la convicción que la internacionalización de los mercados 
aporta nuevos retos no solamente para los gerentes de RRHH, quienes se 
ven enfrentados con una fuerza de trabajo internacional, sino de trabaja-
dores visitantes y altos estándares para la gestión de los recursos humanos, 
los cuales deben ser implementados alrededor del globo. De igual manera, 
usted como proveedor de servicios de Recursos Humanos tiene que ir a la 
par con la creación de nuevos mercados por parte de sus clientes, para 
poder sobrevivir en su mercado doméstico. Soluciones estandarizadas de 
software y de contabilidad, más allá de las fronteras, así como un concepto 
integrado de desarrollo en RRHH como estrategia en toda la compañía son 
elementos indispensables para un negocio exitoso.  

Ya sea en Barcelona, Budapest, Colonia, Ginebra, Moscú, Stuttgart, Viena o 
Zurich, todas nuestras exposiciones de Recursos Humanos están guiadas por 
una amplia campaña de medios y un apoyo nacional activo. Usted puede 
contar con el mismo servicio de alta calidad y personas de contacto experi-
mentadas, que son profesionales en el mercado de Recursos Humanos local 
para satisfacer su demanda. Al mismo tiempo, minimizamos sus esfuerzos 
de planificación: usted planifica una vez y nosotros le organizamos una 
participación idéntica en hasta seis países. Lo único que usted tiene que 
hacer es marcar la exposición a la que le gustaría asistir.

Todas nuestras exposiciones están reservadas solamente para profesionales 
de Recursos Humanos que toman decisiones en sus compañías. Usted pu-
ede bien dirigirse hacia su grupo de interés con un stand de exposición o 
aprovechar la oportunidad adicional de atraer clientes potenciales como 
conferencista en los Foros de Prácticas.

Fortalezca su posición en el mercado e introdúzcase en nuevos mercados 
junto con nosotros. Capitalice en el mercado dentro de la Gestión de Recur-
sos Humanos sin arriesgar ninguna pérdida. Para mayor información, use el 
formato de réplica de fax incluído. Si podemos ayudarle, por favor no dude 
en contactarnos.

Cuénte con nosotros – ¡le estamos esperando!
Cordiales saludos, 

Alexander Petsch
Gerente General
spring Messe Management
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KoelnMesse, Colonia
09-10 de septiembre 2008

El evento de RRHH más grande de Europa –  
420 expositores, 6.000 visitantes

La exposición de Recursos Humanos más grande de Europa abrirá sus puertas a 
un público internacional en su novena edición del 09-10 de septiembre 2008 en 
Colonia, Alemania. Este lugar de encuentro firmemente establecido ha podido 
lograr un aumento considerable en el número de expositores (40%) en com-
paración con la edición del año anterior. En tres pabellones, los cuales están 
divididos en las áreas temáticas de educación continua, soluciones de hardware 
y software, servicios y consultoría, más de 420 expositores de 10 países presen-
tarán sus productos y servicios al mundo de Recursos Humanos.

La competencia central de Zukunft Personal es la combinación de exposi-
ción y Foros de Prácticas. En estos foros, más de 100 expertos presentarán 
conferencias, discusiones y charlas, para lo cual contarán no solamente 
con la presencia de conferenciantes „Keynote Speakers“ sino también de 
editores y directores de renombradas publicaciones del área de los Re-
cursos Humanos. Aparte de la exposición y los Foros de Prácticas, habrá 
una serie de actividades adicionales, como la ceremonia de entrega de un 
renombrado premio, la Zona de Acción “Training”, el punto de encuentro 
“Meeting Point” y áreas especiales dedicadas a “RRHH en Internet” y 
“Consultoría de RRHH “.

Las Zonas de Acción “Training” son foros en los cuales 16 entrenadores 
tienen la oportunidad de presentar elementos de sus seminarios y talleres 
en actuaciones de 30 minutos de duración. Los visitantes serán motivados 
a interactuar y aprender de la experiencia, una oportunidad invaluable 
para encontrar el entrenador perfecto para su empresa.

En el marco del área de “RRHH en Internet”, los visitantes obtendrán 
información sobre nuevos desarrollos en reclutamiento, aplicaciones en 
línea y herramientas de RRHH basadas en Internet.

“Consultoría de Recursos Humanos” invita a informarse sobre innova-
ciones en el campo de la asesoría, una excelente oportunidad para hacer 
llegar su oferta de productos y servicios a un público interesado.

Las lecciones teóricas suelen ser poco efectivas si no se corresponden con 
la situación individual del visitante. En el punto de encuentro “Meeting 
Point”, los visitantes profesionales pueden intercambiar experiencias e 
interactuar en un ambiente informal, aclarando preguntas y dudas del 
universo de RRHH. Las discusiones serán moderadas por especialistas.

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.zukunft-personal.de
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4. Emberi Erőforrás Management 
 Szakkiállítás

ACV, Viena
07-08 de noviembre 2007

01-02 de octubre 2008

SYMA, Budapest
14-15 noviembre 2007
19-20 noviembre 2008

Futurólogo Matthias Horx en Personal Austria

El mundo de los Recursos Humanos aus-
tríaco acostumbra a encontrarse desde 
hace seis años en el Austria Center de 
Viena  atrayendo a un importante número 
de expositores, habiéndose convertido en 
una excelente plataforma para establecer 
redes de contacto con otros profesionales 
de Recursos Humanos. Más de 150 ex-
positores mostrarán sus innovaciones al 
público en 2007.

La exposición es apoyada por dos “Foros 
de Prácticas” con más de 55 conferencias y discusiones, las cuales le infor-
marán de los últimos desarrollos. Además, CEO´s como la Sra. Schatzdoerfer 
(de Schatzdoerfer Geraetebau) hablarán de la importancia del elemento 
humano para el éxito de una empresa.

¿Qué puede ser más convincente que aprender de un compañero? En los 
foros de mejores prácticas, las empresas tienen la oportunidad de poner 
sus productos y servicios en el foco de la atención y serán apoyados por 
gerentes que relatarán su experiencia con los mismos. 

Es un gran orgullo para los organizadores poder presentar a Matthias Horx 
como uno de los conferencistas “Keynote”, con una charla sobre “El futuro 
del trabajo”. Matthias Horx tiene la reputación de ser el “trend scout” y 
futurólogo más influyente en los países de habla alemana.

Finalmente, aprovechamos la oportunidad para advertir a nuestros exposi-
tores que consultores y entrenadores que no participan como expositores, 
necesitarán una invitación especial.  Por supuesto, CEOs, gerentes generales 
y proveedores de servicios del área de los Recursos Humanos podrán visitar 
la exposición. Esta medida  garantiza que el evento quede reservado a los 
profesionales de RRHH para el intercambio de ideas.

Personal Austria está patrocinada por: 

                      

Apoyan los Medios:  

       

algunos expositores

• Catro Media
• I.K. Hofmann GmbH
• ISG Personalmanagement GmbH
• Jobfinder Austria GmbH
• perfact training Personal- 
   entwicklung GmbH

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.personal-austria.at
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• Salzburger Nachrichten Verlags- 
   gesellschaft m.b.H. & Co. KG
• T-SYSTEMS AUSTRIA GESMBH
• UNIQA Group
• willhaben internet service  
  GmbH & Co KG
Alrededor de 180 expositores

La llave de acceso para el mercado húngaro 
y Europa Oriental

Profesionales de Recursos Humanos se reunirán por cuarto año consecutivo 
del 14 al 15 de noviembre en Personal Hungary en Budapest, la exposición 
más importante de Recursos Humanos en Europa Oriental. La edición del 
año pasado atrajo alrededor de 1.680 visitantes y sigue creciendo interna- 
cionalmente. Aparte de empresas húngaras, expositores de Alemania, Aust-
ria, Suiza y Eslovakia participan en Personal Hungary.

En 2007, más de 70 expositores presentarán las novedades del mundo de Re-
cursos Humanos. La exposición será inaugurada por el Secretario de Estado 
(Ministro de Asuntos Sociales y Trabajo), el Sr. Csizmár Gábor. Un programa 
multifacético de conferencias en dos Foros de Práctica, intensas discusiones 
en el punto de encuentro “Meeting Point” y presentaciones interactivas  en 
la  Zona de Acción “Training” completan la oferta. Grandes compañías de 
software como NEXON, SAP, VT-Soft y Perbit discuten tendencias y futuros 
desarrollos de la industria informática. MERCER participa en una discusión 
respecto al desarrollo de los Recursos Humanos en los países vecinos.

Por primera vez, la exposición hospedará al “5th European PR Discussion 
Forum”, organizado por la  Asociación de Periodistas Húngaros (MÚOSZ). El 
foro se dedicará al tema de “Corporate Social Responsibility” (CSR). 

Con el amable apoyo de:

algunos expositores

• Audi Akademie GmbH
• Budai Egészségközpont Kft.
• CEU Business School
• DEKRA Arbeit Magyarország Kft.
• DGS GLOBAL RESEARCH
• Doit HR Szolgáltató és Tanácsadó Kft.
• Pepper Rendszerház Zrt.
• Recruitment International
• RODIN Management Service Kft.
• StepStone Solutions GmbH
Alrededor de 70 expositores

Para más información, por favor, consultar la página web 

www.personal-hungary.hu
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PERSONAL     2008
 9. Fachmesse für Personalmanagement

Stuttgart
09-10 abril 2008

La Exposición de Recursos Humanos 
del Sur de Alemania

Con 201 expositores y 2.507 visitantes, PERSONAL 2007 fue más que un 
éxito para todos los participantes. Entre los conferenciantes „Keynote 
Speakers“ destacaron Nicole Kobjoll quien habló sobre la motivación de 
los empleados y el Prof. Dr. Mag. Pircher-Friedrich, el cual planteó cómo 
alcanzar un éxito sostenido.

PERSONAL 2008 tendrá lugar en el nuevo Centro de Exposiciones cerca del 
aeropuerto de Stuttgart. Con más de 10.000 metros cuadrados, los nue-
vos pabellones son la plataforma ideal para los profesionales de Recursos 
Humanos del sur de Alemania. PERSONAL 2008 ofrecerá cuatro Foros de 
Prácticas con aprox. 100 conferencias distintas, charlas y ejemplos de uso 
práctico. Conferenciantes “Keynote Speakers” y varias discusiones de panel 
complementarán el programa. Aquellas presentaciones que se llevaron a 
cabo durante los foros prácticos del 2007 pueden ser bajadas de Internet 
en formato MP-3 en la dirección www.personal-messe.de

La sección especial e-RRHH es una parte fundamental de PERSONAL 2008. Allí 
se informará sobre soluciones de trabajo digitalizado en Recursos Humanos. 
Una nueva actividad en PERSONAL 2008 será la Zona de Acción “Training”. 
Contando con ocho entrenadores este foro presenta resúmenes de sus semina-
rios así como de talleres en unidades operativas de treinta minutos. 

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.personal-messe.de

HRM.de:  red de contactos 

para profesionales de 

Recursos Humanos

HRM.de es una red social para ejecutivos de Recursos Humanos completamente 
nueva y un fondo de conocimiento para la gestión de los RRHH. Cada usuario 
establece un perfil personal que básicamente posee las funciones de una tarjeta 
de presentación. Los usuarios pueden contactar a expertos en la gestión de 
Recursos Humanos, establecer contacto con antiguos colegas y compañeros 
de estudios, o discutir elementos referentes a los RRHH con profesionales del 
área. Sin embargo, HRM.de es más que un servicio de red: además del acceso a 
notas de prensa, estudios, conferencias de expertos en formato MP-3, listas de 
control y formatos de cartas, el portal en línea ofrece la oportunidad de crear 
los propios contenidos. Nuestros artículos, blogs y foros de discusión fortalecen 
inmensamente los conocimientos básicos. Los miembros contribuyen a crear 
una fuente de información valiosa para su trabajo cotidiano.

La sección Compañías RRHH es una función de búsqueda para la Gestión 
de Recursos Humanos y cumple el propósito de páginas amarillas para el 
ramo. Allí se pueden encontrar detalladas presentaciones tanto de compa-
ñías como de productos de proveedores líderes en Recursos Humanos. Esta 
sección reemplaza a la exposición en línea Personal–Expo y ofrece varias 
plusvalías bien definidas: desde que las compañías ingresan los perfiles de 
los empleados, el contacto inicial puede ser hecho directamente a través 
de HRM.de. 

Para más información por favor consultar la página web www.hrm.de
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Personal  
E spaña Fira de Barcelona

17-18 de octubre 2007
octubre 2008

Barcelona – premier para el mundo de los 
Recursos Humanos en España

¡Hemos extendido nuestras actividades a España! La primera exposición pro-
fesional Personal España tendrá su premier del 17 al 18 de octubre del 2007 
en la Fira de Barcelona, a petición de muchos de nuestros expositores de otros 
países. Barcelona es una metrópoli de alta importancia económica en España y 
la plataforma ideal para que gerentes de Recursos Humanos puedan intercam-
biar información durante la exposición.
Aprox. 40 expositores de España, Alemania y Gran Bretaña expondrán sus pro-
ductos y servicios para los profesionales de RRHH españoles. Basada en el mis-
mo concepto de nuestras otras exposiciones de Recursos Humanos, Personal Es-
paña se basa en tres temas principales: software/hardware, servicio/consultoría 
y entrenamiento/ educación continua.
Los últimos desarrollos en materia de Recursos Humanos serán cubiertos en los 
Foros de Prácticas. Los conferenciantes principales en Personal España son el  
Dr. Sturz que hablará sobre “El conocimiento como materia prima del futuro”  y 
la Dra. Silvia Ansón, tratará el tema “Corporate Governance en España: comité 
de directores y cumplimiento con el Código de Buenas Prácticas”.

Con la colaboración de: 

Algunos expositores

• Aedipe CATALUNYA
• AURALOG
• BELBIN ASSOCIATES
• HR ACCESS
• INTERNATIONAL SOFTMACHINE SYSTEMS, S.L.
• PSICÓLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.
• SAGE LOGIC CONTROL
• SDP Ibérica, S.A.
• SERESCO, S.A.
• THOMAS INTERNATIONAL

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.personal-espana.es
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Ginebra Palexpo
03-04 de octubre 2007
08-09 de octubre 2008

Salon Solutions
Ressources HumainesRH

¡Finalmente en francés!

Debido al extraordinario éxito de Personal Swiss en Zurich, la zona franco-
suiza tendrá su primera exposición de Recursos Humanos en octubre del 
2007. Ginebra, siendo la metrópoli cultural y económica al oeste del país, 
ofrece premisas ideales para albergar la exposición. Más de 90 expositores 
presentan sus productos y servicios para los profesionales de Recursos Hu-
manos.

El Salón RH se enfoca en un ambiente económico positivo: desde el 2004, 
Suiza ha experimentado un continuo crecimiento económico así como un 
descenso en la tasa de desempleo. Sin embargo, los Gerentes de Recursos 
Humanos se benefician solo parcialmente de estas condiciones favorables. 
De hecho, la demanda de personal calificado es mayor que la oferta para 
algunos trabajos en el mercado laboral.

Dos foros de prácticas así como la Zona de Acción “Training” ofrecen un 
amplio programa con más de 5 innovaciones. 

El Salón RH es patrocinado por: 

Para más información, por favor, consultar la página web www.salon-rh.ch

Centro de Exposiciones  
de Zurich

22-23 de abril 20082
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El lugar donde los profesionales de RRHH deben estar

Personal Swiss ha sido la exposición nacional líder para la Gestión de Re-
cursos Humanos desde el año 2002. Es un sitio de reunión para actores 
decisivos así como proveedores industriales importantes que ofrecen su 
experiencia en los últimos productos y servicios para la gestión de Recursos 
Humanos. Más de 180 expositores y 2.700 visitantes muestran el valor de la 
exposición. El 90% de los visitantes nos vuelve a visitar cada año.  
Conscientemente, la exposición tendrá Foros de Práctica en vez de progra-
mas de seminarios. Los expositores tienen la posibilidad de acceder directa-
mente a sus clientes potenciales con la ayuda de conferencias y charlas.

¿Y el ganador del 8° Swiss Hr-Award es …? 
El ganador del año pasado, IBM Schweiz AG, es un ejemplo perfecto sobre 
cómo implementar estratégicamente una Gestión de Recursos Humanos  en 
cada proceso de negocio. El Swiss HR Award es presentado por la revista es-
pecializada HR-Today en cooperación con la organizadora de la exposición, 
spring Messe Management.

Personal Swiss es apoyada por:

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.personal-swiss.ch

PL Swiss 
Professional Learning

Centro de Exposiciones  
de Zurich

22-23 de abril 2008

Especialmente para educación continua

La nueva exposición para el desarrollo de Recursos Humanos, entrenamien-
to y aprendizaje a través de Internet atiende uno de los mayores retos que 
tendrá que enfrentar la economía suiza en el futuro cercano: la educación 
continua en el trabajo. 
Actualmente, el ambiente laboral y educativo está experimentando un cambio 
dinámico, el cual dará lugar a estándares más altos tanto para empleados 
como para empresarios. Swiss Professional Learning se mantiene a la vanguar-
dia de los cambios y ofrece a los proveedores industriales un foro amplio para 
el intercambio entre profesionales de Recursos Humanos provenientes de la 
administración pública, del mundo de la economía y de la ciencia. 
Serán presentados como temas principales la educación continua en el traba-
jo, desarrollo de Recursos Humanos, aprendizaje y entrenamiento a través de 
Internet, motivación/ trabajo en equipo y cursos en el extranjero.

Aproveche la oportunidad para beneficiarse de dos exposiciones incorpora-
das  que le permitirán fortalecer su posición en el mercado y adquirir nuevos  
clientes potenciales. Con mucho gusto le enviaremos los planos actualiza-
dos de las exposiciones y le haremos una propuesta para la posición de su 
stand.

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.professional-learning.ch

El mercado de Recursos Humanos 
con más rápido crecimiento en Europa

Personal Moscow 2008 se llevará 
a cabo los días 16 y 17 de abril del 
2008 en Moscú y es una plataforma 
ideal para presentar un sumario de 
sus productos y servicios. Es una ex-
posición ya establecida en Rusia y 
en los países de la CIS que es líder 
del mercado. Durante la última Personal Moscow, 2.911 profesionales de 
Recursos Humanos visitaron la exposición, procedentes no solo de Rusia, 
Kazajstán, la República de Georgia, sinó también de Alemania, Moldavia, 
Ucrania e India. Además del evento de Recursos Humanos, los visitantes 
tienen la oportunidad de informarse en los Foros de Prácticas. Las últimas 
tendencias en Recursos Humanos serán expuestas en varias presentaciones, 
mesas de discusiones y conferencias llevadas a cabo no solo por conferen- 
ciantes „Keynote Speakers“ sino también por reconocidos jefes de redacción. 
Además, los especialistas tienen la oportunidad de intercambiar informaci-
ón e interactuar en un ambiente informal dentro de nuestras “Charlas con 
Expertos”.

Para más información, por favor, consultar la página web 
www.personal-moscow.ru
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 Réplica de FaxRemitir a: +49 621 70019-19

spring Messe Management GmbH & Co. KG
Gueterhallenstrasse 18a
68159 Mannheim - Germany
Phone: +49 621 70019-0
E-Mail: info@messe.org

	 Por favor envíeme información detallada para expositores.

	 Quisiera una sugerencia para la posición de mi stand.

	 Necesitamos aprox. ................m2 

	 en el área de ...................................................... 

	 No estamos interesados en exposiciones de Recursos Humanos. 
	 Por favor exclúyanos de su base de datos.

	 Zukunft Personal, Colonia

	 Personal Austria, Viena

	 Personal Hungary, Budapest

	 PERSONAL2008, Stuttgart

	 Personal España, Barcelona

	 Salon RH, Ginebra

	 Personal Swiss, Zurich

	 Swiss Professional Learning, Zurich

	 Personal Moscow, Moscú

	 HRM.de – red en línea para el mundo de RRHH 

 13 razones para su éxito en la exposición
Los expositores están en primer plano
Nosotros combinamos exposiciones y Foros de Prácticas, por este motivo, el 
expositor está en primer plano en todas nuestras exposiciones. El expositor 
podrá acceder a los visitantes a través de las conferencias. Nuestros Foros 
de Práctica consisten en salas de conferencia abiertas que están integradas 
dentro de la exposición.

Sus clientes específicos = nuestros visitantes profesionales
Usted puede esperar conversaciones profesionales ya que la exposición es  
únicamente para especialistas. Por ello, usted siempre se dirigirá a partici-
pantes decisivos en el campo de Recursos Humanos.

Apoyo de primer nivel
Asociaciones profesionales y del sector están comprometidas con nuestras 
exposiciones. Por esta razón, ellos nos apoyan: a Usted y a nosotros.

Los mejores lugares
Barcelona, Budapest, Colonia, Ginebra, Moscú, Stuttgart, Viena o Zurich 
– estos 8 lugares son de primera clase en cada uno de sus países, siendo 
todos centros económicos. Más aún, ellos poseen una extraordinaria infra-
estructura. 

Encuentros profesionales
Las nueve exposiciones reflejan por entero el espectro de la gestión de los 
Recursos Humanos: servicios y  gestión de consultoría, software/hardware, 
manejo de tiempo, educación continua y entrenamiento, aprendizaje a tra-
vés de Internet y aprendizaje mixto.

Servicio sin límites
Spring Messe Management se ve a sí misma no sólo como organizadora, sino 
también como socio de los expositores y los visitantes. Nuestro lema: su 
éxito en la exposición es nuestra meta. Nuestro equipo altamente motivado 
y experimentado está accesible para Usted en todo momento.

Planos de construcción a la medida
¿Tiene Usted ideas sobre cómo debería verse su stand? Nosotros coordinare-
mos sus ideas. Por favor, pregúntenos por la posición individual de su stand 
en lo referente a ubicación, ambiente y dimensiones para que pueda tener 
toda la información que precisa desde el comienzo.

Fuertes socios mediáticos
Las nueve exposiciones son activamente patrocinadas por los más impor-
tantes medios especializados como socios mediáticos y se les considera las 
más importantes exposiciones del sector.

Mercado profesional - la clave para su éxito en la exposición
Un concepto completamente desarrollado de mercado tanto para exposi-
tores como para visitantes acompaña la preparación de cada exposición. 
Además de anuncios y suplementos para la prensa especializada, el mer-
cado se compone de relaciones públicas activas, publicaciones especiales, 
correos directos a los grupos de interés, boletines vía correo electrónico e 
información en Internet.

Publicidad especial
Para todas las exposiciones será publicado un periódico especial. Esta pu-
blicación contiene información sobre temas específicos de la exposición y 
sobre los contenidos de los Foros de Prácticas. El periódico será impreso en 
gran número y será insertado en los medios de comunicación más impor-
tantes. Más aún, sus clientes lo recibirán por correo directo.

Eficiencia en tiempo y en costos
Todas las exposiciones duran solamente dos días, lo que claramente define 
los costos.

Negocios efectivos en el exterior
Usted planifica una vez y nosotros le organizamos su participación de ma-
nera idéntica para seis países.

Ahorre tiempo 
Las exposiciones ofrecen contacto rápido y personal con clientes poten-
ciales. Usted no necesita pasar semanas de viaje organizando citas previa-
mente. Es una oportunidad incomparable para poder hablar con sus clientes, 
particularmente con clientes potenciales.

nombre de la empresa

persona de contacto  	 cargo	 Tel.	 fax

Dirección		  correo electrónico

Código postal/Ciudad		  gama de productos


